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Mellékletek

Eloszo

A palyavalasztds kérdése ma semmivel sem egyszeriibb, mint “a mi idénkben” és
sajnos a téma innens® oldaldn - a pdalyaorientacid, tanacsadas teriiletén sem konnyl
magabiztosan allni. A “beldled nem lesz semmi” és “hogyan neveljiink zseniket” kozott
jarhato utat keresé pedagogusok szamara késziilt az Utmutaté Pedagdgusoknak 2. szama,
mely reményeink szerint jelentds segitséget nylijthat mindazoknak, akik osztalyfénoki oradkon,
egyéni tanacsadason vagy mas alkalmakkor probalnak segiteni a sajat tGtjukat keresd
diakoknak.

Tartalmi szempontbol a fiizet két nagy részre oszthatd: az elsd, elméleti részben
ismertetjuk a palyavalasztas, palyaorientacio témakoréhez tartozo legfontosabb terlileteket,
illetve a napjainkban széles korben elfogadott elméleti hatteret, majd a méasodik részben a
palyaorientacioban hasznalt modszereket mutatjuk be, egy 10 alkalombdl all6, részletesen
kidolgozott palyaorientacios program keretében. A 1épésrol-1épésre, témardl-témara épitkezd
programot iskolai tanicsadd, pszichologus Kkollégank, Agoston Imola allitotta dssze és
alkalmazta elészor ebben a formaban a csikszeredai Kos Karoly Epitészeti Szakliceum
didkjainak tobb csoportjaval, &m az egyes elemek, gyakorlatok ismerdsek lehetnek mas
forrasokbol is.

A palyaorientacios program 10 foglalkozasa illetve a betervezett gyakorlatok nem
kotelezo jellegliek, ezekbdl igények, életkor, rendelkezésre allo id6, sajatos koriilmények,

celok és tervek szerint szabadon lehet valogatni es természetesen lehet rajtuk valtoztatni, 6ket
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kombinalni. Bizonyos tesztek, kérddivek alkalmazdsahoz tanacsos szakember (pszicholdgus,
tandcsadd) segitségét kerni.

Napjainkban, a tarsadalmi tendencidkat figyelembe véve, donteni - iskola, szakma,
tovabbtanulas vagy munkéba allas, valtas mellett - nagy valosziniiséggel nem csak egyszer
kell, &m az els6 ilyen dontést mar koran kell meghozzdk a gyerekek, fiatalok. Maximalisan
tamogatnunk kell 6ket ebben a folyamatban, ami a dontésig vezeti 6ket. Bizunk benne, hogy
hasznos eszkozt adhatunk e flizettel a pedagégusok kezébe, akik igy hatékonyabban tudnak

segiteni onmagukat, sajat utjukat, jovojiiket még csak félve keresé diakoknak.

. FEJEZET

A pélyaorientacio fogalma

1. A palyavalasztéas, palyaorientacio meghatarozésa

A pélyavélasztas azt jelenti, hogy az egyén céljanak megfeleléen a kinalkozo
lehetdségekbdl kivalaszt egy foglalkozast, amely lehetdvé teszi, hogy mind a maga, mind a
tarsadalom szempontjabodl értékes munkat végezhessen.

A pélyavélasztés egy folyamat, mely egy dontéssel végzddik, ami utan a fiatal megkezdi
a valasztott szakmaéra vonatkozo tanulményait (Fazakas, 2002).

A pélyavalasztas folyamata igen koran, akar az iskolat megel6z6 években megkezdddik,
de tudatosabba az altalanos iskolaban valik. A palyavalasztas tulajdonképpen egy hosszu,
szocializacios folyamat eredmenye (Brassai, 2001).

A palyaorientacio egy olyan széleskorii, rendszerezett informalasi folyamat, amely a
tanuld egyéni igényeinek és képességeinek figyelembevételével segiti megfeleld szakma
kivalasztasat.

Ez a folyamat szakaszokban zajlik. Mig korabbi megkozelitésekben a dontésen volt a

hangsuly, most a palyaorientacio kozponti elemét a személyiség sajatossagai kepezik.
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2. A pélyavalasztési érettség

Mig a hetvenes években a palyavalasztasi érettséget a tanuldé személyiségének
érettségével hoztak kapcsolatba (Rokusfalvy Pal, 1969), addig a kilencvenes években mar a
személyiség fejlettsége mellett hangsulyt kapott a neveléi munka szerepe is (Szilagyi-
Volgyesi, 1998).

Eszerint palyavalasztasi érettségrol akkor beszélhetiink, ha:

> Az egyén képes a személyiségének, képességeinek legmegfelelobb
palyateriilet kivalasztasara.

> Ismeri a képzési és elhelyezkedési lehetdségeket.

> Képes lesz elvégezni az altala kivalasztott szakmai képzést.

> Megjelenik a szakmai beilleszkedésre vald torekvés.

3. A palyaorientéacios folyamat szakaszai
1. A kérdésfelvetés. Ebben a szakaszban a palyavalasztot az foglalkoztatja, hol
tart a palyavalasztasban, elemzi az eddigi palyadtleteket, leltdrozza a felmerdilt elképzeléseket.

1. Ezt kdveti a palyavalaszto erdsségeinek és gyengeségeinek a feltarasa. A
megfeleld Oonismeret segiti, ennek hidnya neheziti a valasztast, ezért ebben a szakaszban a
fiatalok mélyitik dnismeretuket.

2. A célok kijel6lése. Ebben a szakaszban a cél a palyavalaszté vagyainak,
almainak felszinre hozésa, hogy azutdn mérlegeljék, melyekért készek energiakat
mozgasitani.

3. Megoldasi lehetdségek feltérképezése. A képességek és vagyak ismeretében
mar fel lehet térképezni a lehetdségek széles korét. Ebben a szakaszban tobb palyaterv
kidolgozésa a cél, a meglevd informacidk alapjan.

4. A dontéshozatal az utolso szakasz, amelynek sorén a palyavéalaszté az eddig

0sszegylijtott €s strukturalt informaciok birtokdban meghozza dontését.



Il. FEJEZET

Y99————44<

A palyaorientacids tevékenyseg - sorozat elméleti hattere

A palyavélasztas kérdésének megkdzelitése nagyban fligg attol, hogy az elméletalkoto
miként tekint a palyavalasztasra: egyszeri eseményként (a személy igent vagy nemet mond
egy palyalehetdségre), vagy pedig egy folyamatként, ahol a dontés belsd és kiilsé tényezdk
egymasrahatasabol sziiletik. Az elsé megkozelités a statikus elméletekben, mig a masodik a

dinamikus elméletekben jut kifejezésre.



A pélyaorientacios tevékenység - sorozat, mely ebben a flizetben bemutatasra kerul, a
palyavélasztas dinamikus megkdzelitésere epul. Ennek két alappillére a személyiség és a
munka vildga. Hangsulyt kap a palyavalasztds folyamatjellege, amelyet egyrészt belsé
tényezok (személyis€ég), masrészt pedig kiilsé tényezok (mint példaul a palya presztizse, a

munkaerd-piaci helyzet) befolyasolnak.

A.) Holland kongruencia-elmélete

Holland szerint kapcsolat 1étezik a palyavélasztas és a személyiség jellemzodi kozott, és
kutatasai e kapcsolat vizsgalatara fokuszalnak. Feltételezése szerint bizonyos személyiség
tipusai olyan kornyezetet keresnek, amely személyiségjegyeiknek megfeleld. Holland

kornyezettipusokat és ezeknek megfeleld személyiségtipusokat allapit meg.

1. Targyias tipus - motorikus szakmai kérnyezet

A targyias személyiseg a gyakorlatias problémakat részesiti elényben. Szereti a konkrét
feladatokat és azokat a tevékenységeket amelyek fizikai erdt, iigyességet igényelnek. Szeret
barkacsolni, elkésziteni targyakat, eszkozoket, j0 a mozgaskoordinacidja és a mozgassal
kapcsolatos képességei, jo fizikai erével rendelkezik. E személyiségtipus kornyezeti
megfeleldje a motorikus szakmai kornyezet, amelyben tdlsulyban vannak a mozgasos
tevékenységek. Olyan szakmak illenek hozzajuk, mint példaul: mozdonyvezetd,
gépkocsivezetd, pilota, épitdipari munkasok, erdész, kivitelezé mérnok.

2. Elemzd tipus - intellektuélis szakmai kdrnyezet

Ez a személyiségtipus inkabb az elvont, elméleti problémak embere. Orémét leli a
nehéz feladatok megoldéasaban. A problémék gyakorlati megvalositasara nem fordit olyan
nagy hangsulyt, de szeret kutatdsokat folytatni, igyekszik megérteni a vilag kiilonboz6
jelenségeit. Jobban szeret maganyosan, mint csoportban  dolgozni, nem kedveli a
nyilvanossag el6tti szereplést. Szocialis képességei kevésbé fejlettek, inkabb introvertalt tipus.
A hozza 1116 szakmak lehetnek: kutatd, matematikus, fizikus, vegyész, stb.

3. Kbzosségi tipus - segité-tamogato szakmai kornyezet

Szamara a legfontosabb a masok iranti feleldsségérzet és a segitségnyujtas. Jo
interperszonalis készségekkel rendelkezik, j6 a verbalis képessége, konnyen teremt
kapcsolatot mas emberekkel. A segitd szakmakat preferalja, mint példaul a gondozo,
pedagbgus, apoldnd, orvos stb.

4. Megvaldsito tipus - alkalmazkodast, szabdlykovetést igénylo szakmai kornyezet.

Ahogy a megnevezés is sugallja, ez a személyiségtipus elfogadja a tarsadalmi normakat,
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a tarsadalomban elfoglalt helyét, és ahhoz igyekszik alkalmazkodni. Szereti a rendet és az
aprolékossagot, a pontosan koriilhatarolt tevékenységeket, elényben részesiti a szamszerl
feladatokat. Olyan feladatkorokben érzi jol magat, ahol atlathaté a munkafolyamat, vildgosak
a szabalyok, munkafeladatok. Ilyen példaul a konyvtaros, banktisztviseld, konyveld stb.

5. Szervezd tipus - teljesitményre, aktivitdsra osztonzdé szakmai kbrnyezet.

J6 szervezd, vezetd, verbalis képességei kiemelkeddek, szociabilis. Szereti a
kihivasokat, a varatlan helyzetekben gyors alkalmazkodast igényld feladatokat, nagy energia-
bedobassal oldja meg azokat. Nem érdeklik a hossza tavon erdfeszitést igényld feladatok,
amelyek lekotnék energidjat. Mivel fontos neki a hatalom és presztizs, olyan allasokat keres,
amelyekben ezeket megélheti: tigyvéd, kereskedo, lizletkoto, elado.

6. Alkotd tipus - esztétikai- miivészeti szakmai kornyezet

Altalaban befele forduld tipus, de igénye van az egyéni kifejezésmodra. Erzékeny,
kevesebb az dnuralma mint az intellektualis személyiségtipusnak, akivel némi hasonlésagot
mutat. Emocionalisan nyugtalan, erés az individualis €és emocionalis kifejezés igénye. Nem
vonzoak szémara a szocialis jellegli tevékenységek, nem szereti, ha merev struktara kozé
szoritjak. Ez a tipus a zenében, a milivészetekben, irdsban taldlja meg 6nmagat.

A holland-féle hat személyiségtipus tiszta formaban ritkan fordul el6, minden ember
magaban hordozza valamennyi tipus lehetéségét, am bizonyos tipusjegyek dominansabban
jelentkeznek. (Ritookné, 1986).

1.abra. Holland érdeklodési teriiletel

%rgyias
Realista (R)\ Kutato (I)__
Otletek
Hagyomanyos (C) Miivészi (A)
Adatok

Villalkozo (E)  TASES(5)

Szocialis

B.) Super egyeni palyafutas modellje
D. Super elmélete 6tvozi a klasszikus palyaalkalmassag-pszichologia eredményeit a

fejlodéslélektani szemlélettel.



Super szerint az emberek kiilonboznek egymastol képességeik, érdeklodési koriik és
személyiségilik sajatos volta tekintetében. Ezeknek az ismertetdjegyeknek alapjan minden
ember egy sor palyara alkalmas. A palyaval kapcsolatos preferencidk és kvalifikaciok,
tovabba azok a helyzetek, amelyekben az emberek élnek €s dolgoznak valtoznak az idok
folyamén és a tapasztalat alapjan. Ezért a (palya) valasztast, a szakmaba vald beilleszkedést
allando folyamatnak kell tekinteni. Ez a folyamat életstddiumok egész sordban foglalhat6
0ssze, a ndvekedeés, a felfedezés, a konszolidacio, a fenntartds és a hanyatlds stddiumaiban.
(Egyes stadiumok még tovabb oszthatok kiilonboz6 fazisokra.)

A személyes palyafutasmodellt meghatarozza:
® az egyén szuleinek a szocidlis és gazdasagi szintje, ezenkivdl
® szellemi képességei €s személyiségjellemzoi,
® tovabb4d az egyes rendelkezésre allo szakmai lehetdségek.

Tandri, tanacsadoi tevékenységlink szempontjabol fontos, hogy a kiilonb6zd
életstadiumok alatti fejlodés iranyithatd, egyrészt a képességek és az érdekl6dési korok
beérési folyamatdnak megkonnyitésével, masrészt a valdsdg-megismerésben és az
onmegfogalmazas kialakuldsdhoz nyujtott timogatassal.

A szakmai fejlédés 1ényegében
1. az 6nmegfogalmazas (6ndefinicid) kialakitasabol és
2. megvalositasabdl all.

A vagyak, képességek és lehetdségek kozotti kompromisszumra jutds folyamatat
segitik a szakmai tanacsadas alatt folytatott beszélgetések, a szerepkiprobalas (fantazian beluli
vagy valos tevékenységek soran), és ennek nyoman kapott értékelések.

A munkaval és az élettel valo elégedettség attdl fligg, milyen mértékben talalt az egyén
lehetdséget képességeinek, érdeklddési korének, személyiségjellemzdinek ¢€s értékitéleteinek
hasznositasara.

Elmondhaté tehat, hogy a palyaalkalmassag lehetdsége multipotencialis, illetve a
palyavalasztasnal nem egyszeri eseményrdl van sz6, hanem egy életen at tartd folyamatrol. A

vélasztas fogalmat a palyan valo fejlédés fogalmaval kell helyettesiteni.

Super megkozelitésében a palyavalasztas folyamata az alabbi életszakaszokra (stadiumokra)
bonthato le:

e A novekedes szakasza (0-14 év): Az énmegfogalmazéas fejlesztése a csaladban és az
iskolaban, illetve azokon a személyeken keresztul, akikkel a gyermek folyamatosan

érintkezik, és a vellk valé azonosulas révén torténik. A korai stadiumban a szlikségletek és a
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fantazia elképzelések dominalnak, ezutan jelentdsebbé valnak az érdekek és a képességek,
egyidejiileg az egyén fokozottabban integralodik a tarsadalomban, és realis lehetdségekkel is
talalkozik.

e Az exploracio/felfedezés szakasza (15-24 év): A fiatal megprdbalja Kiprébalni
Onmagat az iskoldban, a szabadiddben ¢€s a részidds elfoglaltsagokban, illetve az itt megjelend
szerepekben. Egyre tudatosabban realis elemeket is szdmitasba vesz. Ez az az id6szak, amikor
megismerkedik a kiillonb6z6 szakmai lehet6ségekkel. Fontossa valik az onvizsgalat, az
Onismeret, meghatdrozzak a szakmat az iskolai tapasztalatok és a sziinidés tevékenységek,

valamint a kiilonb6z6 munkavallalasi, pl. nyari munkavallalasi élmények.

e A megszilarditas szakasza (25-44 év): a kiprobalas és haladas szakasza. Ekkor a f6
feladat a megéllapodds a kivalasztott, és megfelelének bizonyulé munkateriileten. Ha ez
kialakult, akkor tud koncentrdlni az eldrehaladasra, hogy elérje teljesitOképessége
maximumat.

e A fenntartas szakasza (45-64 év): Itt a tartds pozicid megtartasa a f6 cel, és az (j
feladatok csakis ugy léphetnek be, ha azok ¢sszefliggnek az eddigi szakmai életpalyaval.

¢ A hanyatlas szakasza (65- ): a munkatol valo elszakadas és mas elégedettséget nyajtd

forrasok keresésének ideje (Fonyd, 2000).

1. FEJEZET

Palyaorientaciéhoz kapcsol6dé fontos tertletek




Az palyaorientacios tevékenységek kiilonb6zo témak koré épiilnek, melyek nem pusztan
onismereti elemeket tartalmaznak, hanem szorosan kapcsolddnak a munka vilagahoz is. Ezek

a témak a kovetkezok: érdeklodés, képességek, értékek és tanulas.

1. Az érdeklodés

A palyaorientacios tevékenységek soran a tanuldk érdekldédésébol indulunk ki, erre
épllnek a tovabbi tevékenysegek.

Csirszka Janos az érdeklddést ugy fogalmazza meg, mint a személyiség érzelemmel
telitett tartalmi irdnyulasat, amely szubjektiv értékkel latja el a targyat, amelyre iranyul. Olyan
fénycsovanak lehet tekinteni, amely a valdsag kisebb-nagyobb részére, targyaira esik, és
azokat megvilagitja, koztik és a személyiség kdzott bizonyos kapcsolatot Iétesit. Ez lehet
spontan keletkezett odafordulas, és lehet szandékosan iranyitott.

Az érdeklddés életkoronként sokat valtozik. 13 éves kor koriil, amikor a palyavalasztas
kérdeskore aktualissa valik, fél év alatt korulbelll 6-7 palya is felébreszti érdeklddésiiket, de
ez még csak fellobbanas.

Elgondolkodtatd az a pszichologiai megkozelités, miszerint ha valaki két-harom
szerepet nem probalt ki életében, nem is készult fel arra, hogy palyat valasszon és munkat
keressen maganak. Masrészt, a modern piacgazdasag azt a kovetelményt allitja az ember elé,
hogy képes legyen élete soran tobbszor munkahelyet és/vagy palyat valtani. El6fordulhat,
hogy kényszerhelyzet, példdul munkahely elvesztése miatt keres Uj munkéat/szakmat, maskor
viszont belsd késztetésre, érdeklddése megvaltozasa miatt valtoztat szakmat, életpalyat.

Onismereti kérdés tehat az érdeklédési korok behataroldsa. Ebben segitség olyan
szempontok figyelembe vétele, mint az elméleti vagy gyakorlati beallitddas. Masik tdmpont
lehet az a megfigyelés, hogy az érdeklddéssel végzett munkaba kevésbé faradunk el, a
munkavégzés észlelt id6tartama lerovidiil, mig az érdekl6dés hianydban végzett munkéanal az
1d6 lassabban telik (Szilagyi 2004).
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A pszichologiai értelmezé szotar szerint a képesség: fizikai és szellemi teljesitményre
valo alkalmassag, élettani és pszichikai feltételek, adottsdgok és szerzett készségek egyttese.
Mérhetd, teljesitményképes tudas (Suplicz nyoman 2002).

Mas meghatarozasban a képességek a személyiségnek olyan viszonylag allandd
sajatossagai, amelyek bizonyos teriileten a sikeres tevékenység elofeltételei (Fazakas nyoman
2002).

Az Onmegvaldsitdst nagyban meghatarozza a képességeink milyensége és azok
fejlettségi  szintje. Kiilonb6zé palyakhoz kiilonboz6 képességszintek és  struktrak
sziikségesek. Am abban, hogy egyes szakmakra milyen szinten fejlett képességre van
szllkség, nincs egyetértés a kutatok kozott. A személyiségcentrikus megkdzelités szerint
bizonyos képességbeli hidnyossdgokat a személyiség részben képes kompenzalni mas
képességek mobilizalasa révén.

A kiilonbozd képességek fejlodési iiteme kiilonbozd, igy a szakmai képességek
kialakulasdnak folyamatat kell megismerniink a tandcsadds sordn. A képességek
meghatarozott életkorra érik el a személyiségre jellemz6 fejlettségi szintjiiket, de
meghatarozott iskolaztatasi szint alatt, szakképzés hianya miatt a képességek fejlodési liteme
valtozhat.

A képességszint feltardsa, megismerése, a specialis képességek fejlesztése elofeltétele a
palyan valo sikeres helytallasnak.

Iskolai berkekben gyakran taldlkozunk olyan tanuldkkal, akiknek teljesitménye mind
tanuldsban, mind munkaban elmarad képességeik szinvonalatol. De ennek ellentéte is
eléfordul, hogy wvalaki szorgalommal ¢és nagy érdeklddéssel kivalo teljesitményt tud

felmutatni.

A palyakhoz kapcsolodo alapképességek

A palyaorientacios tevékenységek soran néhany alapképességet és annak készségszintii
meglétét vizsgaljuk. Ezek a képességek a legtobb munkatevékenység elvégzéséhez
sziikségesek, csak mas-mas fejlettségi kombinacidban.

1. Altalanos tanulasi képesség, készség
Nyelvi kommunikécios képesség (értd- és kifejezoképesség, készség)
Szamolasi képesseg, keszség
Térbeli tajékozodo képesség, készség

Formaészlelés

o ok~ w N

Kapcsolatteremtési és —kezelési képesség
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7. Fizikai teherbiras

8. Zenei képesség

9. Szem-kéz koordinacio

10. Kézligyesseq, ujjligyesség

11. Otletgazdagsag, fantazia szinessége (Koncz nyoman, 2005)

Egy-egy kiilonleges érzék, nem mindenkinél meglevd képesség, vagy egy képesség
atlag feletti birtoklasa vagy atlag feletti szintje feltétlenil fontos némelyik foglalkozas
valasztasahoz. pl muzikalitas - a zongorahangolonak, hangszerkészitonek; miiszaki érzék a
radi6 és televizid szerelonek, fejlesztd mérnoknek. Mas szakmaknal a készségek fejlesztése

eredményezi a hatékony, szakmailag megfelel6 munkavégzést.

3. Az érték

Pszichologiai értelemben az értékek kettds jelleggel rendelkeznek. Elsdsorban van egy
objektiv tartalmuk, amelyet a kornyezet, a kulvilag hataroz meg, és ebben torténhet
értékvaltas. Masrészt az értékeknek van egy szubjektiv dimenzidjuk, hiszen egyénenként
dontiink arrdl, hogy a kiilvilag lehetdségei koziil, melyeket valasszuk ki a magunk szamara,
melyek azok, amelyeket fontosaknak tekintlnk.

A személyiség értékorientdcidja mas szempontbol is kettds jellegli, egyrészt a 1étezd
értékek révén alakul, masrészt a kivanatos értékekhez igazodik. Tovabba filigg a
mikrokornyezettél, amelyben az egyén aktualisan él, a kulturalis tradicioktdl és az életkortol
IS.

A palyaorientacios foglalkozasok hangsulyt fektetnek az értékek, foként a munkéval
kapcsolatos értékek elemzésére, megismerésére. Ez lehetdséget ad a tanulok szamara
meghatarozni 6nmaguk szdméra, melyek a fontos ertékek, és melyek a kevéshé fontos értekek
a pillanatnyi helyzetben (Fazakas, 2002).

AMIBEN
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IV. FEJEZET

Palyavalasztasi tanacsadas az iskoldban
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A palyavélasztasi tanacsadas tehat egy komplex folyamat, amely magaba foglalja a
dontések elokészitését, és a palyafejlodési tanacsadast. A palyavalasztasi tanacsadas
leggyakoribb szintere az iskola. A legtobb pedagogus, osztalyfonok feladatanak tekinti, hogy
segitséget nyujtson a didkok palyavalasztasaban, de ritkan adodik lehet6sége a palyakdvetesre
és a tovabbi tamogatasra. Az iskolai és palyaorientacios tevékenység célja segiteni a tanulot
abban, hogy az iskola és palya megvélasztasara vonatkozé donteéseket ©nalldan,
tulajdonséagainak, képességeinek figyelembevételével hozza meg.

1. A palyavalasztasi tanacsadas madszerei

Iskolai keretek kozott a palyaorientacids tevékenysegnek tébb forméja tétezik:

> Informélas: az iskolai és egyetemi haldzat ismertetése, iskolak bemutatasa,
foglalkozasok leirasa tartozik ide. Ez tobbnyire osztalyfonoki oran torténik; az osztalyfonok

vagy a tanacsado végzi.

> Palyabdrzén, karrierborzén valo részvétel. A kiilonb6z6 egyetemek évente
bemutatokat szerveznek a kdzépiskolés didkoknak, ezeket tekinthetjik az egyetemi reklamon
tal palyaorientéacios tevékenységnek is, mivel ilyenkor a fiatalok komolyabban foglalkoznak a
palyavalasztas/tovabbtanulas kérdésével. A palyaborzén kiilonbozd szakemberek szekciokba
tomoriilve mutatjak be szakmdajukat az érdekl6dd didkoknak. Ezeken a rendezvényeken a
szakemberekkel valé személyes beszélgetések altal hiteles, gyakorlati informacidkat kapnak a
didkok az Oket érdekld szakmakrol, azok elOnyeirdl €s hatranyair6dl, munkastilusrol,

kovetelményekrol, bérezésrol, elhelyezkedési lehetdségekrol.

> Egyéni tanacsadas: a tanacsaddval/pszichologussal valé beszélgetést jelenti,
melynek célja az Onismeret elmélyitése, a képességek, az érdeklddési kor, a
személyiségjegyek feltérképezése. Ezen ismeretek alapul szolgéalnak illetve segitséget

jelentenek a palyavalasztas kérdésének eldontésében.

> Csoportos tanacsadas, vagy palyaorientacios tréning. A témaval foglalkozé
szakemberek szerint ez a leghatékonyabb palyaorientacios tevékenységi forma. A csoportos
foglalkozas a tanuldk aktiv részvételén alapszik, és dsszetett modszercsomag segitségével egy

magas szintii Onismeret, Onértékelés megvalosulasat teszi lehetdvé. A modszerek a
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beszélgetést, onkitoltés kérddiveket, Onismereti jatékokat ¢és tevékenységeket foglalnak
magukba. A csoport létszama 10-15 tanulo.
Figyelem! Egyes eszkozok hasznalata (pszicholdgiai kérddivek, vizsgaléeszkiozok)

szaktudast igényel, ezért ajanlott pszicholdgus tanacsadot bevonni a folyamatba.

Az ilyen jelegli csoportos foglalkozas egy hosszabb iddre szerzddott, tematikusan
felépitett munka. Résztvevoi allandoak, és kozosen megegyezett csoportszabalyok adjék a
csoportmunka keretét. Egy-egy alkalommal meghatarozott téma koré szervezett
informaciomennyiséget kell feldolgozni. Mivel a résztvevok aktiv részvétele elengedhetetlen
a munkamod megvaldsulasahoz, személyes élmények és tapasztalatok sziiletnek. Lehet6ség
nyilik arra, hogy a csoporttagok egymastdl tanuljanak, ismereteket szerezzenek, olyan
szemelyes visszajelzéseket kapjanak, amelyek gyarapitjak onismereti tudasukat.

A vezet6 feladata elsdsorban az, hogy a foglalkozasok tartalmat el6készitse,
megtervezze, megszervezze. A foglalkozasoknak megvan egy jol meghatarozott
forgatokdnyve, amin valtoztatni lehet a csoport igényeinek megfelelden. A gordiilékeny

munkédhoz azonban elengedhetetlen, hogy a feladatok, eszkdzok eld legyenek készitve.

Egy foglakozas felépitésének altaldban o6t alapeleme van, amelyek iddrendben igy
kdvetkeznek egymas utén:

1. Hangulatteremtés. Ez a mozzanat megkllonbozteti a palyaorientacios
foglakozast a hagyomdanyos iskolai tevékenységektdl. Konnyed jatékkal, zenével, kotetlen
beszélgetéssel vagy valamilyen fejtordvel, egymasra hangold gyakorlattal kezdjik a
foglalkozast.

2. Célkitiizés. Ez mindig egy rovid kozlés, amellyel a figyelmet a téméra tereljuk
és tudatositsuk a tanuldékban az aznapi feladatokat.

3. Ismeretfeldolgozas. Ez a mozzanat a foglalkozas hangsulyosabb része, a
csoport strukturalt gyakorlatokkal dolgozza fel a témat.

4. Személyes hozam. Megadott kérdéskor alapjan mindenki megfogalmazza, hogy
mit tanult, mit értett meg a foglalkozas révén. Ez egyrészt a felszinre jott felismerések
tudatositasaban s beépulésében, masrészt a palyavalasztasi dontés meghozatalaban segit.

5. A kovetkezo foglalkozas elokeészitése. Gyakran eldéfordul, hogy a kovetkezd
foglalkozas tartalmi feldolgozasahoz sziikség van a csoporttagok eldzetes egyéni munkajara.
Ezeknek az informacidoknak a hidnya nem helyettesithetd a csoportvezetd altal hozott

gyakorlatokkal. Ilyen feladat lehet példaul interjukészités, onéletrajz iras, hirdetések, cikkek
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olvasasa, sziilok megkérdezése bizonyos témak kapcsan stb.
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V. FEJEZET

A csoportos palyaorientacios foglalkozas programja

A program 10 foglalkozasbol all, a csoport heti rendszerességgel talalkozik. Egy
foglalkozas idOtartama egy-masfél ora. A résztvevok minden alkalom végén kitoltenek egy
munkalapot, ami az aznapi informécidkat és személyes gondolatokat tartalmazza. A
kidolgozott palyaorientaciés munkalap szerepe, hogy 6sszefoglalja a foglalkozasok réven
letisztult informaciokat és személyes tapasztalatokat, igy a teljes kép segiti a dontést majd a
folyamat végén.

Minden foglalkozas végén kitoltik a munkalap arra a talalkozasra vonatkoz6 részét.

A Palyaorientécidés munkalap megtalalhat6 az 1. szama mellékletben.
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I. Talalkozas

Téma: csoportalakitas, szerz6déskotés

Cél: csoportkohézid, az egymas iranti bizalom Kkialakitasa, a foglakozéas céljainak
tudatositasa

Gyakorlatok:

1. ,Azért jottem ebbe a csoportba, hogy...”, , Azt szeretném kapni a
foglakozasokon....” mondatok befejezése

A gyakorlat célja tudatositani és megfogalmazni az egyéni motivaciokat, elvarasokat.

2. A palyaorientécio fogalmanak és legfontosabb kérdéskdreinek tisztazasa

Cél: a foglalkozés tartalmi részének tudatositidsa, a bevonddas és aktiv részvétel
eldsegitése.

Kiscsoportos beszélgetés

Leiras: a diakok 3-4 fés csoportokban ahhoz gyiijtenek otleteket, hogy szerintiik melyek
azok a tényezok, amelyek szerepet jatszanak a palyavalasztasban. Majd ezt nagycsoportban

megbeszéljik, kiegészitjlk.

A nagycsoportos beszélgetés tartalmi irdnyvonala a kovetkezd:
A palyavalasztast befolydsolo tényezok
Informacio a szakrol:

- a munkapiac altalanos allapota

- a munkahely felépitése

- a gazdasag altalanos allapota

- a szakma / karrierrdl sz6l6 mitoszok

- képzési lehetdségek

Az egyén szdmara fontos kapcsolatok / viszonyok
- mésok elvarésa

- csaladi hagyomanyok

- személyes tervek (csalad, gyerek)

- gazdasagi-tarsadalmi statusz

- fontos személyek tervei (sziilok, baratok)
Onismeret

- dontési stilus

- viszonyulas, hit

- érdeklodés
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- készségek / jartassagok

- értekek

- ¢letstilus (A.Béaban, 2001)

3. Szeretem azokat az embereket, akik...

Cel: a csoport jatékos 0©sszehangolddasa, és néhany oOnismereti informacid
megfogalmazasa.

A jaték leirasa: A csoport korben Ul, egy székkel kevesebb van a kdérben, mint ahany
csoporttag. Egy ember a kor kozepén all és be kell fejezni azt a mondatot, hogy ,,Szeretem,
azokat az embereket, akik...” Ahogy befejezte, mindenki helyet valtoztat, és aki iilohely
nélkul marad, folyatja a jatékot.

4. Tarsas bemutatkozas

Ceél: egymasra hangolddas fokozasa, empatia fejlesztése

A jaték leirasa: A didkok szemkontaktussal keresnek egy part maguknak, majd néhany
percig felvaltva mesélnek egyméasnak magukrol. Ezutan a tarsuk hata mogé allva bemutatjak a
tarsukat a kapott informéaciok alapjan. Az instrukciok a kovetkezok: ,,Elsé 1épésben szavak
nélkiil, a tarsaid szemébe nézve, keress a csoportbol valakit, akivel a kdvetkezd gyakorlatban
szivesen dolgoznal. Probalj meg olyan tarsat keresni, akirdl viszonylag keveset tudsz!” ,,3-3
percig felvaltva mesélhettek magatoknak a tarsatokrol, a tarsatok kérdezhet is.” ,,Most a
tarsad hata mogé allva a kapott informaciok alapjan mutasd be 6t a csoportnak™

5. Szemelyes kdvetkeztetés levonasa
Cél: A tapasztalatok tudatositasa, 6sszegzése
Mindenkinek meg kell fogalmaznia egy mondatot azokrél a megélésekrdl, tudasrol,

tapasztalatrol, ami ezen a foglalkozason megfogalmazodott benne.

1. Talalkozas

Téma: életcéljaim feltérképezése

Cél: Tudatositani rovid és hosszl tava célokat, a szamukra elképzelhet6 szakmakat
megvizsgalni

Gyakorlatok:

1. Eletosvényem

A gyakorlat leirasa: a résztvevok grafikusan abrazoljak élettjukat, annak fontosabb
allomasaival, megélt vagy vagyott eseményekkel és célokkal, személyes és szakmai téren

egyarant.
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Instrukcid: ,,Rajzolj egy olyan képet vagy abrat, amelyen feltinteted életed legfontosabb
celjait, allomasait, mindazt, amit te elképzelsz magadnak az életed soréan, élettorténéseket,
szakmakat egyarant.”

Ha elkésziiltek a rajzok, beszéljiink a gyakorlat kapcsan olyan kérdésekrél, mint: melyek
a legfontosabb célok az életedben? Melyek azok a szakmak, amelyeket elképzelsz magadnak?
Mikor szeretnéd, hogy ezek megvaldsuljanak? Mit kell tenned neked ezekért? A résztvevok
maguk dénthetik el, hogy bemutatjak-e a csoportban rajzolt Eletosvényiiket.

2. A diakok altal kivalasztott (preferalt) szakmak elemzése a szakma altal
megkivant személyiségjegyek és képességek szerint

A gyakorlat leirdsa: A tanuloknak meg kell nevezni harom olyan szakmat, amelyek
leginkabb szdéba johetnek a szakmavélasztasban, majd ezeket lebontjuk az alabbi tablazat
szerint. A tablazat kitoltése eldtt tisztazzuk a személyiségjegyek és képességek fogalmat,

néhanyat mindkett6bdl irjunk fel mintanak a tablara.

Szemeélyiségjegyek Képességek

Milyen kell legyen egy....? Mit kell tudjon egy...?
Szakma 1
Szakma 2
Szakma 3

Egy késobbi taldlkozason ezt a munkalapot majd Osszevetjiik a foglalkozasok soran
tudatosult személyiségjegyeikkel, képességeikkel.

3. Palyaorientaciés munkalap Kitoltése

A résztvevok onalloan toltik ki a munkalapot, a tanacsadd/tanar segithet, ha sziikseg van

ra.

4. Hazi feladat: keressenek az aktudlis Gjsagokban, online portalokon olyan
munkaerdt keresd hirdetést, amelyben olyan szakembert keresnek, amilyen szakmat Ok
felsoroltak. A feladat célja, hogy tudatositsak a szakma keresettsegi fokat a munkaeré piacon.

5. Szemelyes kovetkeztetések megfogalmazasa.
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Cel: A tapasztalatok tudatositasa, 6sszegzése
Mindenkinek meg kell fogalmaznia egy mondatot azokrol a megélésekrdl, tudasrol,

tapasztalatrol, ami ezen a foglalkozason megfogalmazodott benne.

I11. Talalkozas

Téma: értékeink

Celok: munkaval kapcsolatos értékek feltarasa

Gyakorlatok:

1. A héazi feladat tapasztalatainak megbeszélése, felmeriild6 kérdések

megvalaszolésa.

2. Az érték fogalmanak és szerepeinek tisztazasa.

Cel: rahangolodas a témara, az értékek és palyavalasztas kapcsolatanak felismerése és
megértése.

A gyakorlat leirdsa: A feladatok eldtt bevezetésként roviden beszéljink a csoporttal
arrol, hogy Mit értiink érték alatt? Mieért fontosak az életiinkben? Ezutan két feladatot is
adunk a résztvevoknek. Az elsé a személyes értékeket tarja fel, a masodik pedig szakmai
értékekre irdnyitja a figyelmet:

3. Eletem 10 legfontosabb értéke

Cél: sajat miikodésmodunk, mozgatorugoink tudatositasa, megnevezése

Leiras: A diakok irjanak egy listat tiz olyan értékrél, amely szerint alakitjak az életiiket.
Adjunk példat ilyenekrdl: csalad, barati kapcsolatok, anyagiak, becsiiletesség, szorgalom, jo
hangulat, hirnév stb.

Instrukcié: ,irjatok egy listat 10 olyan értékrdl, amelyeket a hétkoznapjaitokban
fontosnak tartotok, amelyek szerint rangsoroljatok a tevékenységeiteket, feladataitokat!”
Beszéljik meg a csoportban, milyen értékek jelennek meg leggyakrabban, illetve ha
valamilyen megfigyelésiik, megjegyzésik van a témahoz.

4. Super- féle munkaérték kérdoiv kitoltése
A kérd6iv az 2. szamu mellékletben talalhato.
Cél: megismerni, tudatositani azokat az értékeket, amelyek szerepet jatszanak a
palyavalasztasban
A kérdoiv altal mért értékek: szellemi Osztonzés, altruizmus, tarsas kapcsolatok,

munkaval kapcsolatos biztonsdg, anyagiak, ©nérvenyesites, valtozatossag, hierarchia,
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flggetlenség, fizikai kornyezet, presztizs, munkateljesitmény, esztétikum, iranyitas,
kreativitas.
5. Személyes kovetkeztetések levondsa: 0Osszefoglalni a foglalkozas
6. Hazi feladat: feltérképezni a csaladtagok, felmendk szakmait, a csaladban
ismétl6dd, leggyakrabban eléforduld szakmakat, foglalkozdsokat. Ez a gyakorlat késziti
el6 a kovetkezo talalkozas témajat.

7. Palyaorientaciés munkalap Kitoltése.

IV. Talalkozas
Téma: Csaléadi, “szakmai 6rokségiink”

Cél: a szakmai ,,6rokség” felismerése, tudatositasa, valamint megfogalmazni, hogy azok
hogyan befolyasoljak szakmavalasztasunkat.

Gyakorlatok:

1. Szakmai csaladfa

A gyakorlat leirdsa: Egy olyan csaladfat kell késziteni, amelyiken szerepel a
csaladtagok, rokonok, felmendk szakmaja is. Amikor a rajz készen van, mindenki bemutatja,
és megprobal kapcsolatot teremteni a sajat elképzelése és egyes csaladtagok szakmaja kdzott
(Brassai, 2001).

2. A csalad szakmai cimere
A gyakorlat leirdsa: egy rajzlapon egy cimerkdrvonal lathat6, ennek tartalmat kell
megrajzolni ugy, hogy tlkrozze a csaldd szakmai iranyultsaga(i)t. Majd mindenki bemutatja

rajzat a csoportnak (Brassai, 2001).

3. A személyes kovetkeztetés levonasa olyan kérdések koré csoportosul, hogy
,Hogyan hatdrozzdk meg szakmai irdnyultsdgodat a csaladi szakmdk, szakmai
iranyultsagok?” ,,Te kinek a vonalat kdveted az elképzelt szakmakkal?” ,Kinek a befolyasa a
legerésebb a te szakmavalasztasaidra és miért?” Erdemes kitérni a beszélgetés soran arra is,
hogy az 6rokség nem csupan szakmat, de hajlamot, képesseget is foglalhat magaba. A csalad
szakmai téren is szocializal, ugyanakkor az 0©rokolt képessegek megléte vagy hianya

vonzadast illetve elutasitast sziilhet.
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4. Hazi feladat

Azt a feladatot kapjak a két taldlkozas kozti idoszakra, hogy készitsenek interjut
valakivel a csaladjukbol / kornyezetiikbol, aki szereti a szakmajat, és egy olyan személlyel is
aki elégedetlen vele. A kovetkez6 kérdésekre kell valaszt kapniuk: Milyen alaphangulattal
megy naponta munkaba? Milyen a kapcsolata munkaadojaval, kollégaival? Mivel foglalkozik
még a munkaja mellett? Elégedett-e a keresetével? Sth. Az interjukészités kdzben probaljanak
arra is figyelni, hogy a kérdezett személy: Hogy beszél a munkajarol? Milyen érzelmeket
fedeznek fel rajta beszéd kdzben? Hogyan viszonyul a koriilotte 1évo emberekhez?

5. Péalyaorientacios munkalap kitoltése.

V. Talalkozas

Téma: temperamentumom, szemelyiségjegyeim, enképem

Cél: a személyiségiikkel kapcsolatos 6nismeret bovitése

Gyakorlatok:
1. A hazi feladat megbeszélése
2. Tulajdonsagskala

A gyakorlat leirasa: Az ellentétes tulajdonsagparokat tartalmazo lapon a résztvevéknek
értékelnitk kell magukat, majd masodik korben két masik tarsukat is.

Elsd 1épésben az ellentétparok kozotti értékeld skalan jeloljék meg, melyik tulajdonsag
jellemzé inkabb rajuk. Kovetkez6 1épésként a jobb- és baloldali szomszédjukat Kkell
elhelyezniik ezen a skalan. (Hasznalhatnak mas-mas szint a tarsak jellemzésénél, vagy ha
erre lehetdség van, mas lapon). Amikor mindenki elkésziilt, hasonlitsdk 6ssze az Gnmagukrol
irt ertékelést a tarsaktdl kapott jellemzéssel. Mennyire talal a két jellemzés? (Megjegyzés: ha
egy -egy dimenzié mentén az eltérés nagyobb, mint két pont, javasolhaté hogy beszéljen a
tandcsadoval.)
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Aktiv + + Passziv
Erdekes ++ Unalmas
Dominans, uralkodé + + Alarendel6do, koveto
Rendszeretd ++ Szétszort
Merész ++ Felenk
Tapintatos ++ Tapintatlan
Onallé + + Nem 6nallé
Szorgalmas ++ Lusta
Oszinte ++ Nem &szinte
Nyitott ++ Zarkoézott
Baratsagos ++ Ellenséges
Elfogadé ++ Elutasito
Elégedett ++ Elégedetlen
Bizalomteli ++ Gyanakvo
Nyugis ++ Nylizsgo
Harcias ++ Beletor6dé
Feszult + + Oldott, laza
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3. Temperamentumom- Egy tajékoztatdé jellegli temperamentum kérddivet
toltenek ki a didkok. A kérddiv értékelése sordn megbeszéljiik a temperamentumtipusokat,
azok jellemzo6it, ¢és néhany olyan tipikus szakmat, amely illik egy-egy
temperamentumtipushoz. A kérdéiv a 3. szamu mellékletben talalhato.

4. Személyes kovetkeztetések levondsa: A kovetkezdé kérdések mentén
fogalmazzuk meg a személyes kovetkeztetéseket: ,,Melyek a legfontosabb ¢s legjellemzébb
tulajdonsagaim?” ,,Hogyan hatdrozzak meg ezek a szakmavalasztdsomat?”

5. Palyaorientaciés munkalap Kitoltése.

V1. Talélkozas

Téma: képességek |

Cel: képességeik, hajlamaik megismerése, tudatositasa

Gyakorlatok

1. Csoportos beszélgetés a képessegek fogalmardl, szerepérél, tipusarél. Olyan
kérdések mentén beszélgetink, mint: Mit jelent a képesség? Mi hatdrozza meg a
képességeinket? A képességek fejleszthetosége; A képességek tipusai; A képességek szerepe
a szakmavalasztasban.

2. Milyen képessegekkel rendelkezem

Ebben a gyakorlatban képességek és azok leirasa talalhatd. A didkoknak értékelniik kell
az adott képesség fejlettségi szintjét egy 5 pontos skalan.

Instrukcio: ,,Az aldbbiakban a leggyakrabban el6forduld képességek listaja, és annak
leirasa talalhatdé. Gondold végig eddigi iskolai és iskolan kiviili tapasztalataidat, és vizsgald
meg, hogy azokban milyen képességeknek volt szerepik. Hogyan latod 6nmagad: mely
képességek fejlettebbek nalad, és melyek kevésbé? A vélaszodat szamszerlsitsd egy 5 fokos
skalan!”

. Altalanos tanuléasi képesség: a feladatok gyors feldolgozasahoz és
megértéséhez szilkséges, az 0Osszefliggések felismeréséhez, valamint a kovetkeztetések
levonéséhoz.

1 2 3 4 5

1. Nyelvi érté és kifejezd képesség: A szavak megertéséhez, a szavak és
mondatok kozotti kapcsolat felfogasahoz nélkilozhetetlen. Gazdag szokincs, konnyen, jol

érthetd és tobbféle modon eldadott megfogalmazasok jellemzik. A megertett tartalom tovabbi
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felhasznalasat alapozza meg. Pl.: nyelvtanulas, és -tanités, forditas, fogalmazds megirasa,
eldadas tartasa stb.

1 2 3 4 5

Il. Szamolasi képesség: szamtani miiveletek végrehajtasat, és a képletek gyors és
pontos alkalmazasat jelenti. A feladat részletein tul at kell latni az egészet is. Pl.:
visszaadandd pénz fejben vald kiszdmoldsa a pénztarndl, kirdndulési Utvonal hosszanak
kiszamitasa stb.

1 2 3 4 5

V. Térbeli tajékozddas és gondolkodasi képesseg: a térbeli viszonyok és azok
valtozésainak felismerése, a kétdimenzids abrdk harom dimenzidba valo elképzelése és
képzeletbeli elforgatésa. PI.: tajékozddas térkep alapjan

1 2 3 4 5

V. Formaészlelés: apro részletek targyakon, rajzolt, festett fellilleteken vald
felismerése, megkulonboztetése, 0Osszehasonlitdsa. Részletes formai, &arnyékolasbeli
kiilonbségek felismerése. Pl. porcelantanyér festésének ellenérzése, csiszolt feliilet
karcolasainak észrevetele stb.

1 2 3 4 5

VI. Kéz- és ujjligyesség: a kezek és az ujjak gyors és pontos mozgatasa, forgatasa,
ami az eszkdzok hasznalatdhoz szlikséges. Pl.: elszakadt ruha megvarrésa, plakatfestés stb.

1 2 3 4 5

VII. Kapcsolatteremtési és —kezelési képesség: masik emberrel valé beszélgetés,
kapcsolat kezdeményezése, a masik meghallgatasa, megértése, meggy6zése. Pl. megszolitani
valakit, kdzvélemény-kutatas, eladas stb.

1 2 3 4 5

VIIl.  Fizikai teherbiras: fizikai eréfeszitésre vald képesség hosszli idén keresztiil
nagyobb meger6ltetés és testi sériilés nélkil: méaszaés, szaladas, emelés.

1 2 3 4 5

IX: Zenei képességek: ritmusérzék, hangok, dallamok lejatszasa, visszaéneklése hallas
utan, lekottazott zenedarab eljatszasa stb.

1 2 3 4 5

X: Otletgazdagsag, fantazia szinessége: Pl.: alkotas, Gj jatékok, mesék Kkitalalasa,

szllinapi torta diszitése, nagyobb dsszejovetel megszervezése stb.

1 2 3 4 5
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A kitoltés utdn mindenkinek ki kell valasztania azokat a képességeket, amelyeknel 3-ra
vagy annal nagyobbra értékelte azok fejlettségi szintjét, és megosztania a csoporttal (Koncz,
2005).

3. Személyes kovetkeztetések levonasa: Melyek azok a képességek, amelyek
fejlettebbek esetemben? Mennyire kapcsolddnak/sziksegesek az elképzelt szakmakhoz?
Szikseg van-e valamelyik képesseg fejlesztésére? Mit tehetek ennek érdekében?

4. Pélyaorientacios munkalap kitoltése.

VII. Talalkozas

Téma: kepességek Il: interperszonalis képességek

Cél: megismerni az emberi kapcsolatokhoz sziikséges képességeket és fejlettségi
szintjiket, illetve ezek szerepét azon szakmaknal, ahol emberekkel kell dolgozni.

Gyakorlatok

1. Kapcsolati halom

A gyakorlat leirdsa: A didkoknak egy kapcsolati halét kell rajzolniuk, amelyben
feltintetik a szdmukra fontos kapcsolataikat. Egy lap kdzepére Kis korbe irjak be a neviiket,
majd e koré rajzoljak meg egy-egy kisebb/nagyobb kdérbe a szamukra fontos személyeket.
Tavolsaggal, illetve a korok nagysagaval érzékeltethetik a kapcsolatok fontossagat. A rajzok
alapjan kiderll, kinek milyen tdg vagy szik a kapcsolatrendszere, illetve hany szoros
kapcsolatot apol.

2. Interperszonélis kapcsolataik megitélése

A gyakorlat leirdsa: A tanulok karikdzzak be egy tevekenységlistan azokat, amelyek

szamukra konnyebbnek tlinnek.

Kommunikacios készségek
1 Csoportban beszélni

2 Roviden és tomoren fogalmazni, beszélni
3 Lendletesen beszélni

4. Mésokat beszédre birni

5 Aktivan figyelni

6 Megfontoltan beszélni

Megfigyel6i készségek

1. Eszrevenni a csoportban a fesziiltséget
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Erzékelni a rejtett iizeneteket
Eszlelni a csoport érdeklédési szintjét
Felismerni a beszélgetdpartner érzéseit

Eszrevenni, ha valaki nem figyel, gondolatai mashol vannak

© o~ w D

Erzékelni az “lizenetre” adott reakciot
Problémamegoldo készségek

1 Problémékat megfogalmazni

2 Célokat kitlizni

3 Otleteket kérni / adni

4. Otleteket kritikusan értékelni

5 Eredményeket, véleményeket dsszefoglalni
6 Leszlirni a tanulsagot

Erzelmi kifejezokészség

1 Sajat érzéseket felismerni, beazonositani
2 Erzelmeket elrejteni

3 Nyiltan ellentmondani

4. Tamogatast kifejezni

5 Halat kifejezni

6 Negativ érzéseket kifejezni

Tarsas készsegek

Versenyezni

Irnyitani (csoportot, feladatvégzést)
Megbizni méasokban

1

2

3

4. Segitséget nyujtani
5 Tamaszt nydjtani
6

Véleményt képviselni, feleldsséget vallalni
3. Az eredmények megbeszélése, személyes kdvetkeztetések levonasa. Melyek
azok az interperszonalis képességek, amelyek fejlettebbek naluk? Hogyan tudjak ezeket

hasznositani az elképzelt szakmaban?

4. Palyaorientacios munkalap kitoltése.
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VIII. Taldlkozas

Téma: képességeim Il1., verbalis és nonverbalis kommunikacios képességek

Cél: kommunikécids énismeret

Gyakorlatok:

1. Kommunikacids stilusom - kommunikaciés stilus kérdéiv.

A kérdoiv a 4. szamu mellékletben talalhato.

A gyakorlat leirasa. A didkok egy rovid kérddivet toltenek ki, amely a kommunikacios
stilusukat tarja fel, hogy inkabb asszertiv, agressziv vagy szubmissziv kommunikacios stilus
jellemzi 6ket. A kérdoiv kiértékelése utdn megbeszéljiilk az egyes kommunikacios stilusok
jellemzdit, eldnyeit, hatranyait, majd mindenki megoszt a csoportban eredményeibdl annyit,
amennyit szeretne.

2. Marslako jaték

A gyakorlat leirasa. A gyakorlat célja szemléltetni, milyen félreértésekhez vezetnek a
nem megfeleléen, nem elég pontosan megfogalmazott instrukciok. Ugyanakkor Onismereti
hozadéka is van a gyakorlatnak, mivel a diakok felismerik, mennyire tudnak vilagosan,
érthetéen kommunikalni.

A gyakorlatot parban végzik. Egyik szerepld a marslako, aki csak a nagyon pontos,
félreérthetetlen instrukciokat érti. A masiknak el kell magyarazni egy cselekvést, arra
torekedve, hogy 1épésrdl-1épésre, szajbaragdsan magyarazza el a feladatot. A marslako koveti
a kapott utasitasokat, de mindent félreért, amit csak lehet a kapott instrukciok alapjan. Ilyen
cselekvések lehetnek: kabat felvétele, cipd bekdtése, szendvics megkenése stb.

3. Harmunk miive

A gyakorlat célja a nonverbalis kommunikacio, egylittmiikédés terén szerezni
Onismeretet.

A gyakorlat leirdsa. A diakok harmas csoportokban dolgoznak. Minden csoport kap 6db
Ad-es lapot, papirragasztot és gombostiit. A feladat egy minél magasabb papirtorony/
épitmény készitése 15 perc alatt, ami stabilan megall. Amikor a tornyok elkésziltek,
betessziik Oket kozépre, és nagycsoportban megbeszéljik a kiscsoportokon beliili
munkafolyamatokat, kommunikacios felismeréseiket.

4. Személyes felismerések megfogalmazasa. Mindenki megfogalmaz harom

jellemz6t a sajat kommunikacios stilusarol, amit a foglalkozas alatt ismert fel.

5. Palyaorientacios munkalap kitoltése.
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IX. Talalkozas

Téma: szakmai érdeklédés, munkahelyi koriilmények

Cél: az egyéni érdekl6dés és a munkahelyi koriilményekkel kapcsolatos személyes
igények feltarasa

Gyakorlatok:

1. Bevezeto beszélgetés az érdeklédés fogalmarél: Kérdések: ,,Mit jelent az

érdeklédés? Hogyan hatdrozza meg mindennapjainkat, szakmavalasztasunkat?”

2. Holland féle kérddiv kitoltése

A kérdoiv az 5. szamu mellékletben talalhato.

Cél: a Holland-féle hat érdeklédési / beallitottsagi tipus megallapitasa

A kérd6iv onkitoltds. A kiértékelésnél figyelembe vessziik az egy-egy kategorian beldli
jelolések szamat. Minél nagyobb pontszémot ér el az egyén egy kategorianal, annal inkabb
jellemz6 ra az az érdeklddési tipus. A gyakorlat megbeszélése a dominans szakmai érdeklédés
mentén zajlik.

3. Vélasztott hivatasommal kapcsolatos elvarasaim.

A gyakorlat célja, hogy Kideritse, milyen munkakorilmények kozott tudnanak
leginkabb dolgozni, milyen a szamukra idealis munkakdrilmény. Ennek tisztazasahoz az 6.
szamu mellékletben talalhato kérdoivet toltsék ki. A kérddiv kiértékelése utan beszélgessiink
a kapott eredményekrol.

4. Személyes sszegzés. A diakoknak azt kell megfogalmazni, hogy a Holland
féle tipoldgia, illetve a munkahelyi kornyezettel kapcsolatos elvardsaik hogyan
illeszkednek ahhoz a szakméakhoz, amelyet elképzeltek maguknak.

5. Palyaorientaciés munkalap Kitoltése.

X. Taldlkozéas

Téma: szakmak megismerése, iskolak, egyetemek feltérképezése

Cel: a szakmai leirasok és a tovabbtanulasi lehet6ségek feltérképezése

Ez a talalkozas olyan teremben zajlik, ahol szamitogépek és internet-hozzaférési
lehetdségek vannak.

1. Az eddigi tapasztalatok &sszefoglalasa. Hasonlitsuk 6ssze a kezdeti

elképzeléseket azzal, ami a foglalkozasok soran ,kiderilt”. Nevezziink meg konkrét
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szakmakat, amelyek illenek ahhoz a képhez, amit kialakitottak dnmagukrdl a résztvevok a
foglalkozéasok soran (személyisegjegyek, képességek).

2. Szakmaelemzés. Keressiink rd az interneten, vagy a szakmaleirasokat
tartalmazo konyvben /mappéaban azokra a szakmakra, amelyeket az el6z6 beszélgetés alatt
megneveztek a résztvevok. Kovetkezd 1épés lehet tovabbi informdaciokat gyijteni a
tovabbtanulasi lehet0ségekrol, a szakmai képzésekrdl. Hol, milyen szakokon lehet felkészulni
a valasztott szakmahoz, mennyi id6t vesz igénybe a képzés, milyen feltételekhez van kotve,
stb.

Ehhez a gyakorlathoz hasznalhaté a roméaniai szakmak leirasat tartalmazé kényv/mappa,
amelybdl egy-egy példany megtalalhatd az iskolai tandcsadoi irodaban. Szintén részletes
leirasok talalhatok az alabbi internetes oldalakon:

http://www.afsz.hu/engine.aspx?page=munkaadoknak foglalkozasok leirasa

eletpalya.munka.hu

3. A pélyaorientacios munkalap elemzése, kovetkeztetések levonasa

A pélyaorientaciés munkalapon Ki-ki a maga szamara Osszegezve és attekinthet6en
lathatja azokat a tapasztalatokat, személyes kovetkeztetéseket, felmérések, kérddivek
eredmeényeit, amelyekért a foglalkozasok alatt megdolgozott. Ennek attekintése egyszeriibbé
teszi a dontést, és azoknak a tennivaloknak a megfogalmazésat, amelyek sziikségesek ahhoz,
hogy a tanuldk elérjék céljaikat.

4. Tovabbi tennivaloim

Mindenkinek meg kell fogalmazni, mi az, amit meg kell tennie, melyek azok a
személyiség- illetve képesség-teriiletek, amelyeket fejlesztenie, alakitani kell ahhoz, hogy

szakmai 4lma megval6suljon.
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http://www.afsz.hu/engine.aspx?page=munkaadoknak_foglalkozasok_leirasa

1. szamu melléklet

Palyaorientaciés munkalap

1. Az altalam kivalasztott szakmak:

2. A kivalasztott szakmak elemzése:

Személyiségjegyek Képességek
Milyen kell legyen egy....? | Mit kell tudjon egy...?
Szakma 1
Szakma 2
Szakma 3
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3. Munkaértékeim (Super féle kérd6iv alapjan):

5. Szemelyiségem:
a. Temperamentumtipusom:



a. Interperszonalis képessegeim:

7. Szakmai érdeklodésem:

a. Szakmai érdeklédésem:

8. A vélasztott szakma:
2 0] 1) TP RPPPRT
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[ U=V USSR

9. Tovabbi tennivalbim:

Személyiségem terén:



2.szamu melléklet
SUPER: MUNKAERTEK - KERDOIV

Az alabbiakban munkaval kapcsolatos allitasokat olvashat. Arra kérjik,mindegyik
allitas mellett jelélje meg, hogy sajat szemelye szempontjabdl mennyire érzi fontosnak az
adott allitas tartalmat. Itt tehat nincs jé vagy rossz vélasz, egyedul helyes valasz az, amelyet

sajatjanak tart.

A kovetkez0 valaszlehetdségek koziil valaszthat:

— Ha az adott allitast egyaltalan nem érzi fontosnak, akkor irjon 1-es szdmjegyet.
— Ha az allitast Kicsit fontosnak érzi, akkor irjon 2-es szdmjegyet.

— Ha az allitast eléggé fontosnak érzi, akkor irjon 3-as szamjegyet.

— Ha az allitast fontosnak érzi, akkor irjon 4-es szdmjegyet.

— Ha az allitast nagyon fontosnak érzi, akkor irjon 5-6s szamjegyet.
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Mindegyik allités azzal kezdédik, hogy OLYAN MUNKAT SZERETNEK, AHOL AZ
EMBER....

1. masokon segithet
2. sok pénzt kereshet
3. masokat iranyithat

4, uj elképzeléseket alakithat ki

5. valami Ujat alkothat

6. gondtalan életet biztosithat maganak

7. Uj gondolatokkal talalkozhat

8. vezetdi képességeire sziikség lehet

9. szemelyes életstilusa érvényesulhet

10. | munkatarsai egyben baratai is

11. | biztos lehet abban, hogy munkajaért a tébbiek megbecsilik

12. | jot tehet masok érdekeben

13. | més emberek javat szolgélhatja

14. | jol kijon a munkatéarsaival

15. | masok munkajat is iranyithatja

16. | szellemileg izgalmas munkéat végezhet

17. | magas nyugdijra szamithat

18. | szépet hozhat létre

19. | olykor jatszhat is

20. | Gj otleteire mindig szikseg van
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Super Ertékelés:

Ertékek Pontszam Ertékek Pontszam
Intellektuélis Altruizmus
értékek

4 1

5 12

7 13

16

20

Osszesen: Osszesen:
Vezetés, Anyagiak
iranyitas

3 2

8 6

15 17
Osszesen: Osszesen:
Munkahelyi Kotetlenség
légkor

10 9

11 18

14 19
Osszesen: Osszesen:
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3. szamu melléklet

Temperamentum kérdoiv

1. Az emberek azt mondjak, nagyon baratsagos vagyok.
2. Csak néhany baratom van, de azok nagyon kozeliek.
3. Sziiletett vezetd vagyok.

Fukar vagyok.

Elvezem az életet.

Perfekcionista (tokéletességre torekvd) vagyok.
Szeszélyes vagyok.

Kdnnyen kritizalom az embereket.

Robbanékony vérmérsékletti vagyok.

Nehezen hozok dontést.

Lazan veszem a dolgokat.

Hajlok a tulzasokra.

Nem vagyok tul megbizhato.

Nagy az onfegyelmem.

Gyakran rideg és kdzonyds vagyok.

Hatérozott vagyok.

J6 a humorérzékem (fapofa).

Hajlamos vagyok a lustasagra.

Szétszort vagyok.

20. Hajlamos vagyok arra, hogy kiviulalloként szemléljem az eseményeket.

21. Nehezen bocsatok meg.
22. Nagyon tevékeny vagyok.

23. Néha azt mondjak, hogy tul hangosan beszélek.

24. Hajlamos vagyok arra, hogy pesszimista és negativ legyek.

25. Nem vagyok energikus.

26. Nagy turelmem van.
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SZ  27. Szeretek beszélni.
M 28. Nem szeretem a bulikat.
SZ  29. Lelkes vagyok.
K 30. Az emberek azt mondjék, nagyon bator vagyok.
K 31. Mindenrdl van véleményem.
F 32. Sokat kell aludnom.
K 33. Hajlamos vagyok a zsarnokoskodasra.
M 34. Nehezen kotok baratsagokat.
M 35. Ertek a zenéhez, a miivészetekhez.
SZ  36. Csaknem mindenkit szeretek.
K 37. Nagyon magabiztos vagyok.
38. Gyakran gondolom, hogy az emberek ellenem vannak.
SZ 39. Bokezii vagyok.

F 40. Gyakran faradtnak érzem magam.

ERTEKELES: Szamolja dssze kiilon-kiilon a négy betiinek megfelelé IGEN valaszokat. A
legnagyobb pontszamot elért betii jel6li a dominans temperamentumot: K-kolerikus, Sz-

szangvinikus, F-flegmatikus, M-melankolikus.

A temperamentumok lélektani jellemzeése

Kolerikus: Tevékeny, derlis, lobbanékony. Kitarto, kitlizott céljai érdekében rengeteg
energiat képes mozgodsitani. Vezetdi képességei vannak, kdnnyedén beszervez masokat a
kdzos cselekvésbe, gyakorlatias, feladatorientalt. Erélyes, nyugtalan, néha ingerlékeny,
konnyen megsértddik, agressziv. Megnyilvanulasaiban valtozo, ingadozik a lelkesedés €s
remeénytelenség, az 6rom és a banat, a tdlzott 6nbizalom és batortalansag kozott. Képes
fokozott érzelmekre, elttlozza akar a baratsagot, akar az ellenségeskedést. Nehezen
alkalmazkodik az egyhangu, aprolékos munkahoz. Szenvedéllyel viszonyul egy adott célhoz
vagy elképzeléshez. Gyorsan besz€l, ezt erds gesztikulalas kiséri. Vészhelyzetben nem vesziti

el a fejét, szervezetten cselekszik, megoldja a problémakat.
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Szangvinikus: A szangvinikus élénk, vidam, optimista ember. Beszédes, szeret a figyelem
kozéppontjaban lenni. Beszéd kozben gyakran gesztikulal és kifejezé a mimikéja. Kénnyen
baratkozik es alkalmazkodik barmely kérilményhez. Nyitott, érdekl6do, tevékeny de
megtorténhet, hogy elvallal feladatokat és ezekrdl konnyen elfeledkezik, mivel folyamatosan
uj dolgokeért lelkesedik. Nagy munkabird képességii, a nehezebb helyzetekben is 4llja a sarat,
masokat is tud motivalni. Erések az érzelmi megnyilvanulasai, de azok hamar valtoznak.
Kdnnyen lelkesedik, kdnnyen kér bocsanatot. Gyorsan tulteszi magéat a kudarcokon és érzelmi

csalddasokon.

Flegmatikus: A kolerikus ellentéte. Csendes, nyugodt, nehéz felhaboritani, meggondolja
minden tettét, Ugy tiinik mérhetetlen tiirelme van. Békés, soha nem siet, lassan és
modszeresen dolgozik. Megbizhatd. Nehezen alkalmazkodik egy Uj tevekenységhez, hajlamos
a rutinra, jol viseli a monotoniat. Kiléndsen nagy a munkabird képessége. Mély és tartds
érzelmekre képes, de ezek kifejezésére kevesbé. Nehezen olvashatd le az arcardl, hogy mit
érez. Beszéde nyugodt, szembetiind gesztikulacid nélkiili. Kapcsolataiban hajlamos a
passzivitasra, inkabb szemlél6 mint cselekvd, a békesség kedvéért kompromisszumokat

vallal. Visszahuz6do, keveset mutat meg magabol.

Melankolikus: Kimert, higgadt, csendes tipus. Mérsékelten kozlékeny, tartézkodd,
tarsasagkeriild. Kevés beszédi, nem gesztikulal. Erés érzelmekre képes, de befele fordulo,
keveset oszt meg masokkal érzéseibdl. Preciz, aprolékos tevekenység elvégzésére alkalmas.
Energiatartalékai konnyen kimertilnek hosszas igénybevétel esetén, a tilzottan megerdltetd
koriilmények gyorsan kifarasztjak. Erzékeny, mélyen megérintik a sikertelenségek, nagyon
igényes dnmagaval szemben, és nem bizik sajat erejében. Borulato, szorongasra hajlamos.
Hiiséges barat, figyel masokra, mélyen egyiittérz6. Nem kezdeményezd, tul sok id6t tolt a

gondolkodassal, hajlamos a filozéfalasra.
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4. szamu melléklet
Kommunikacios stilusom

Valaszlehetoségek:
4- mindig igaz
3- gyakran igaz
2- néha igaz
1- sohasem igaz
. Sokkal szerényebben valaszolok, mint valdjaban érzem, ha munkamat dicserik.
. Ha az emberek nyersek, én is nyers leszek.
. Mésok érdekes embernek talalnak.
. Nehéz idegen emberek kdzott beszélnem.
. Nem banom, ha gunyol6dasom segit allaspontom kifejezésében.
. Fizetésemelést kérek, ha nagyon megérdemlem.
. Ha masok megzavarnak beszéd kdzben, elhallgatok.

. Ha kritizaljak a munkamat, megtalalom a maddjat a visszavagasnak.

© 00 N o o1 B~ w N e

. Bliszkeségem anélkdl is ki tudom fejezni, hogy kérked6 legyek.

10. Az emberek kihasznalnak.

11. Az embereknek azt mondom, amit hallani szeretnének, ha ez segit elérni, amit akarok.
12. Kénnyen tudok segitséget kérni.

13. Kolcson adok masoknak még akkor is, ha nem nagyon akarok.

14. Vitakat nyerek azzal, ha dominalom a vitat.

15. Igazi érzéseimet ki tudom fejezni az olyanoknak, akikkel igazan torédok.

16. Ha mérges vagyok az emberekre, inkdbb magamba zarom, minthogy kiadjam magambdl.
17. Amikor egyesek munkajat kritizdlom, masok orilnek.

18. Magabiztosnak érzem magam, ha jogaimért kell kiallnom.

Ertékelés:

Passziv kommunikacios stilus: 1, 4, 7 10, 13, 16
Agressziv kommunikacios stilus: 2, 5, 8, 11, 14, 17
Asszertiv kommunikacios stilus: 3, 6, 9, 12, 15, 18
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5. szamu melléklet:
A Holland kérdéiv két valtozatat mellékeljiik, az els6 valtozatot konnyebben kitoltik a
didkok, mivel gyakorlatias megkdzelitésii, mig a masodik rovidebb, de a valaszadasnal
sulyozni kell. A payaorientaciot végzo tanar eldontheti, melyik kérddivet hasznalja, illetve,

szerinte melyikkel boldogulnak inkébb a csoport tagjai.

Szakmai érdeklodés felmérése (1)

Az érdeklédés fontos szerepet jatszik egy-egy fogallkozas kivalasztasanal és a
munkaval valo elégedettség elérésénél. A munkahoz kapcsolodo érdeklddés legkonnyebben
azokban a munka- és szabadidds tevékenységekben talalhaté meg, amelyeket kedvvel és

szivesen végzink.

Tard fel szakmai érdeklodésedet. Karikazd be az alabbiak koziil azokat a
tevékenysegeket, amelyeket szivesen végeznél. Akkor is jelold be valasztasodat, ha még nem

érzed magad elég képzettnek hozza.

Dolgoznal egy farmon, vagy egy eséerdd megmentésén.
Nehéz matematika feladatokat oldanal meg.

Szerepelnél egy filmben vagy egy szindarabban.
Kulonféle tarsadalmi csoportokat tanulmanyoznal.
Riportokat készitenél egy TV csatorna hirm{isora részére.
Ko6zgazdasagi tanulmanyt készitenél.

Mechanikai kdnyveket tanulmanyoznal.

Laboratériumi kisérleteket végeznél.
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Képzomiivészeti galériat vezetnél.
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o

. Vallasi szertartast vezetnél.

[
[

. Hasznélttermék kiskereskedést vezetnél.

=
N

. Grafikonokat és statisztikakat készitenél.

=
w

. BUtorokat készitenél.

[EEN
N

. Tanulmanyoznad a természetet vagy jeleznéd a kdrnyezetszennyezes hatasait.

[EY
(S}

. Filmforgatokonyvet irnél.
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16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44,

Vezetnél egy klubot vagy egy cserkész csapatot.
Aruval latnal el egy Uzletet.

Egy irodaban dolgoznal 9-t61 5-ig.
Nehézgépeket vezetnél.

Sakkoznal.

Egy zene- vagy miivészeti iizletben dolgoznal.
Jotékonysagi szervezetnek dolgoznal.

Olyan tevékenységekben vennél részt, ahol fesziilt helyzetekben gyorsan kell reagalni,
dontést kell hozni.

Szamitogépes programokat es jatékokat terveznél, készitenél.
A szabadban dolgoznal egy nemzeti parkban.

Nyomoznal egy biiniigyben.

Jatszandl egy hangszeren.

CsecsemOket vagy kisgyerekeket gondoznal.

Vezetdi pozicidra palyaznal egy vallalatnal.

Délutani munkat vallalnal pénzért.

Audio berendezéseket szerelnél.

Tudomanyos-fantasztikus regényeket olvasnal.

Egy regényt, egy mesét vagy egy szindarabot irnal.
Programszervezd lennél egy party-n.

Egy politikus irodajaban dolgoznal.

Adatokat vezetnél be a szamitogépbe.

Egy sugarhajtasu repiilégép-modellt épitenél.

Elektronikus mikroszkopot vagy egy modern orvosi miiszert hasznalnal.
Divatkollekciét terveznél.

Olvasni es beszélgetni az irodalomral.

Szociélis és politikai problémakrol vitaznal a TV-ben.
Vaéllalkozasok nyilvantartasait vezetnéd.

Megjavitanad egy gépezet motorjat.

Csillagképeket tanulmanyoznal.
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45. Agyagoznal.

46. Fontos emberekkel dolgoznal.

47. Termékeket forgalmaznal jutalék ellenében.

48. Elkészitenéd egy nagy vallalat vagy egy orszagos Uigynokség koltségvetését.

Az alabbi tablazatban jelold meg a fent bekeretezett valaszokat. Példaul, ha az ,,egy farmon

dolgoznék™ - ot bekeretezted, akkor jel6ld meg az 1-es vélaszt.

1 7 13 19 25 31 37 43

8 14 20 26 32 38 44

9 15 21 27 |33 39 |45

10 16 22 28 34 |40 |46

11 17 23 29 35 41 47

m o m| O O] W >

o O B WD

12 18 24 30 36 42 48

Szamold 0ssze az elsd oszlopban szerepld betiik utani valaszokat.

A.

B
C
D.
E
F

Realista Tipus Cselekvd ember

. Kutatdé Tipus ember

. Miivész Tipus

Szocialis Tipus Segitd ember

: Vallalkozé Tipus ember

: Konvencionalis Tipus Aprolékos ember

Melyik az a két jellemzd vonds, ahol a legnagyobb a pontszamod? Olvasd el és beszéld meg

osztalyfonokoddel/tanaroddal/az iskolai tanacsadoval.

Cselekvé ember: Ha szeretsz kézzel dolgozni, féleg olyan projekteken, amelyek fizikai

aktivitast feltételeznek, akkor jellemezheted magad, mint ,.cselekvd embert”. Ezek az

emberek altalaban praktikusak, stabilak, dnuralommal birnak és fiiggetlenek.
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Ajanlott foglalkozasok:

tajépitész erdész
egészségugyi aszisztens légiiranyito
fogasz technikus régész
villanyszereld renddr/tlizoltd
edz6 gépész
acs/szereld no6i/férfi fodrasz
mérndk kezel6orvos
szakacs

Kutaté ember: A kutaté emberek megfigyel6képessége nagyon fejlett és minden érdekli a
kérnyezetében. Altalaban mindent megvizsgalank, biznak sajat intellektuélis képességeikben

és logikai szempontbdl alaposak.

Ajanlott foglalkozasok:

laborans programald
gyogyszerész egészségligyi aszisztens
bioldgia tanar riporter
bioldgus/kérnyezetmérnok sebész

ugyved detektiv

kdnyvtaros allatorvos

trhajos meteorolégus

fogész

Miivész: Azok az emberek, akiknek miivészi hajlamai vannak sokra tartjak a kreativitast és az
eredetiséget. A miivészek talalékonyak, képzelderejiik fejlett és nonkonformistadk. Szeretnek

szabadon alkotni és munkajukat érzelmek vezerlik.

Ajanlott foglalkozasok:
miivész miiépitész
rendezd zenész
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zenetanar festd

virdgrendezd formatervezd
iro/riporter bels6épitész
fényképész kozmetikus
muzeoldgus animator
tanctanar

Segit6 ember: A segitdé ember azokat a foglalkozasokat kedvelik, amelyek az embertarsaikkal

val6 egylittmiikddést lehetdvé teszik.

Ajanlott foglalkozasok:

tanacsado ifjusagi humanerdéforras szakértd
szervezetnél sZOVivo

terapeuta strgdsségi orvos

egészségugyi aszisztens taplalkozasi szakérto

szocialis munkés gyermekgondozd

lelkész recepcios

edz6 pincer

otthoni gondozé

Vallalkoz6 ember: A vallalkozé emberek altalaban magabiztosak, szociabilisak és batrak.
Szeretnek dontéseket hozni, termékeket értékesiteni, csoportokat vezetni és vitazni politikai

kérdésekrol.

Ajanlott foglalkozasok:

fejvadasz bankar
virdgrendezd turisztikai ugynok
ugyved reklamiigynok
tévébemondo reklamigazgat6
részleg igazgatd politikus

igazgato ingatlan felértékeld

biztositasi tigynok
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Erdeklédési Iranyok Kérdéiv (2)

A kérdéssor kitdltése abban segit, hogy végiggondold, milyen tevékenységeket
végeznél szivesen, milyen problémak megoldasaval foglalkoznal eredményesen.
Utmutaté a kérdéiv kitoltéséhez

(1) A kérdésekre nincsenek jo vagy rossz valaszok! A cél az, hogy minél tébbet tudjal meg a
munkahoz kapcsolodo érdeklédési teriileteidrol!

(2) A kérdoiv kitoltése nem idére megy! Szanjal ra annyi id6t, amennyire sziikséged van!

(3) Fo6 érdeklédési iranyai meghatarozasahoz arra kériink, hogy minden kijelentésr6l dontsd
el, milyen mértékben talalod nmagadra jellemzének az olvasottakat! Minden allitas utan az
iires mezobe ird be a Rad leginkabb jellemzd valaszlehetdség szamat.

Valaszok

1 = egyaltalan nem jellemzd 2 = kis mértékben jellemzd 3 = kozepes mértékben jellemzd
4 = jelentés mértékben 5 = teljes mértékben jellemz6

Olyan munkaval szeretnék foglalkozni a jovében, ahol elsésorban a
kovetkezo lenne a feladatom:

1. Gépek, targyak vagy folyamatok tervezése

2. Informaciok gytjtése, elemzése

3. Otleteim, gondolataim kifejezése, megjelenitése

4. Tarsadalmi, kozosségi Ugyek képviselete

5. Szervezni, iranyitani, vagy meggydzni masokat

6. Szabalyszerli, gordiilékeny ligyintézés

Szeretném, ha munkam eredménye a kovetkezo lenne:

7. kézzel foghatd eredmény (pl. Egy targy, termék, szolgaltatas)
Iétrehozasa

8. Egy (elméleti) probléma megoldésa

9. Egy (miivészeti) alkotas létrehozasa

10. Masok igényeinek kielégitése (pl segités, tanitas, szolgaltatasok)

11. Termék értékesitése vagy egy sikeres szervezet létrehozasa

12. Rend és atlathatdsag biztositasa
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Szeretném, ha munkam kapcsan a kovetkezo dolgokért vallalhatnék
felelosséget:

13. Magas szintl technikai és mechanikai tudést igénylo eszk6zok,
gépek szakszerli hasznalata

14. Tények és dsszefiiggések alapos feltarasa

15. Onalld, személyes, hiteles alkotas létrehozésa

16. Kozos celok és masok joléte (egészsége, tudasa, kényelme)

17. Ugyfeleink elégedettségének biztositasa

18. Sajat feladatok pontos, hataridére torténd elvégzése

Szeretnem, ha munkam kdzben arra figyelhetnék, hogy:

19. Megtervezzem egy technikai probléma megoldasat

20. Megértsem és magyarazatot talaljak egy jelenség miikodésmodjara

21. Teljesen atadjam magam az alkotas folyamatanak.

22. Kit hogyan érint személyesen az adott feladat

23. Kezdemenyezzek, kézben tartsam az iranyitast

24. A dolgok a szabalyoknak, utasitdsoknak megfelelden torténjenek

Pontozasi Utmutato

Valaszok értéke:

Egyaltalan nem jellemzd = 1 pont
Kis mértékben jellemzd = 2 pont
Ko6zepes mértekben jellemzd = 3 pont
Jelentds mértékben jellemzd = 4 pont

Teljes mértékben jellemz6 = 5 pont
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A Pontozasi Tabla kitoltése

A kérddivben a kérdésekhez tartozo valaszaid pontszamat ird be az alabbi tablazatba. Ha
készen van, akkor az adott oszlopban talalhaté pontszamokat add ¢ssze, és igy megkapod

mind a hatféle érdeklédési teriilethez tartozd 6sszesitett pontszamot.

TARGYIAS | ELEMZO ALKOTO KOZOSSEG | SZERVEZO | MEGVALO
| SITO

Kér |Pont | Kér |Pont | Kér |Pont | Kér |Pont | Kér | Pont | Kér | Pont

dés szam | dés szam | dés szam | dés szam | dés szam | dés szam

1. 2. 3. 4, 5. 6.

7. 8. 9. 10. 11. 12.

13. 14. 15. 16. 17. 18.

19. 20. 21. 22. 23. 24.

Ossz Ossz Ossz Ossz Ossz Ossz

esen esen esen esen esen esen

Ertékelés

Melyik Erdeklédési Teriilet kapta a legmagasabb pontszamot?

Elsédleges Erdekldési Teriilet:

(Ha két érdekloédési teriiletre is ugyanakkora legmagasabb pontszamot kaptal, akkor hasznald
mindkett6t elsddleges érdeklddeési tertiletként!)

Melyik Erdeklédési Teriilet kapta a masodik és harmadik legmagasabb pontszamot?

Maisodlagos Erdeklédési Teriiletek: és

Az egyes tipusok leirasai:
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Szervez6 tipus (E)

Az ilyen érdeklodésti emberek olyan helyzetekben érzik jol magukat, ahol mindig van
megoldand¢ feladat, és vallalhatjak a kezdeményezd, iranyitd, szervezd szerepet. Keresik
azokat a helyzeteket, ahol valtozatos, folyamatosan Uj kihivasokkal szembesulhetnek.
Gyorsan atlatjak a kalonféle helyzetek kdvetelményeit, és hajlandoak a megoldas erdekében
cselekedni, masokat mozgésitani, lelkesiteni, a feladatok megoldasat megszervezni.
Elsésorban a feladatok nagyobb dsszefuiggéseinek kézben tartasa jelenti a legfontosabb
oromforrast szdmukra a munka sorén. Inkabb nagy vonalakban szeretik atgondolni a
helyzetek megoldasat, a részleteket szivesen hagyjak masra. Fuggetlenek as dnalldak sajat
munkavégzésik folyamataban, nem félnek a kockazatvallalastdl. Kapcsolodo palyakorok:

kereskedelem, marketing, idegenforgalom, vendéglatas.
Alkoto tipus (A)

Az ilyen érdeklddésli emberek olyan tevékenységeket tartanak vonzonak, ahol
kordbban megszerzett ismereteik, képessegeik és készségeik segitségével 0], esetleg masok
altal még nem ismert megoldasokat talalhatnak ki kilonféle helyzetek, kérdések, problémak
megoldasara. Fontosnak érezhetik azt is, hogy sajat személyiségiiket megmutassak valamilyen
alkotd tevékenység keretében. Lényeges szdmukra, hogy 6nalléan dolgozhassanak, és U]
élményekkel, valtozatos feladatokkal talalkozzanak. Munkdjuk soran szeretik a képzeleteliket
¢s az érzéseiket hasznalni az alkoto tevékenységhez. Kapcsolodo palyakordk: miivészet,

kézmiivesség, szorakoztatas,sport.
Megvalosité tipus (C)

Az ilyen érdeklddésti emberek fontosnak tartjak, hogy jol meghatarozott keretek
kozott, pontos szabalyok alapjan végezhessék munkajukat. Biztonsagot jelent szamukra, ha
tisztaban vannak teenddikkel, és megnyugtato szdmukra, ha tudjak, hogy pontosan meddig
terjed a felelosségiik. A pontosan kijeldlt hatarok kozott szivesen foglalkoznak aprolékos,
fokozott koncentraciot igényld feladatokkal, és szeretik a jol szervezett munkat és a logikus
megoldasokat. A hataridok, szabalyok és pontos leirasok segitik munkajukat. Varatlan
meglepetésektdl mentes, biztos, kiszdmjthato feladatokat keresnek. Szivesen dolgoznak
megadott utasitasok szerint, elfogadjak méasok iranyitasat és felligyeletét. Szeretik befejezni az
elkezdett munkat, zavarja 6ket, ha a munkavégzés folyamatat meg kell szakitani. Tobbnyire

megszokott megoldasokat alkalmaznak, jobban kedvelik azokat a feladatokat, amelyek elére

53



lathatdak, és kiszamithatoak. Kapcsolodd palyakorok: gazdasag, penzigy, uzlet/tgyvitel,

adminisztracid, jog, védelem.
Targyias tipus (R)

Az ilyen érdeklédésti emberek szamara fontos, hogy munkéjuknak belathatéd idon
belil kézzel foghatd, l1athatd eredmeénye legyen. Szivesen foglalkoznak gyakorlati problémak
megoldasaval, kivitelezésével. Az Oket érdekld tevékenységek soran sziikség lehet testi
iigyességre, erokifejtésre. A gyakorlati megolddsok emberei. Szivesen dolgoznak
szerszamokkal, vagy gépekkel. Szeretnek kiilonb6zo targyakat javitani vagy eléallitani,
meghatarozott modszerek alapjan. Fontos szamukra, hogy megértsék bizonyos targyak és
eszk6zok miikodését. Kapesolodo palyakorok: természet, kornyezet (agrarium is), kozlekedés,

szallitas, ipar (kisipar és nagyipar, feldolgozoipar).
Elemz0 tipus (I)

Az ilyen érdekl6désii embereket foglakoztatjak a vilag dolgai kozotti 6sszefliggések,
kapcsolatok feltarasa és kutatdsa. Szeretnek informacidkat gytijteni, kutatni. Fontos szamukra,
hogy a tevékenységek végzése soran legyen elég id6 és alkalom az elmélyiilésre, a problémak
részletes elemzésére, elméleti megoldasok kidolgozésara. Szeretnek elvont fogalmakkal
dolgozni, kozel all hozzjuk a tudomdanyos, tervezoi tevékenység, elemzés és logikai
feladatok megoldasa. A munkafolyamatokban szeretnek a dolgok mélyére latni, és a
probléméak megoldasahoz elméleti vagy kisérleti Gton eljutni. Kapcsolodo palyakorok:
miuszaki palyak (fejlesztés, alkalmazas, hiradastechnika), tudoméanyok

(thrsadalomtudoméanyok, természettudomanyok, politolégia).
Kozosségi tipus: (S)

Az ilyen érdeklddésii emberek fontosnak tartjak, hogy masok szamara hasznos,
fontos, segitd vagy szolgaltatd tevékenységet végezhessenek. Szivesen 1épnek kapcsolatba
masokkal, akar tizleti tigyben, akar segitként. Szeretnek beszélgetést kezdeményezni,
kozremiikodni masok sziikségleteinek felismerésében, problémaik megoldasaban. Olyan
feladatokban érzik jol magukat, ahol tarsasagban, csapatban, munkacsoportban dolgozhatnak.
Kedvelik az olyan munkékat, ahol személyes kontaktusra van szlikség. Kapcsolodd

palyakorok: oktatas, tarsadalom, kommunikacio, human szolgaltatas, életmaod.

54



6. szamu melléklet

Valasztott hivatasommal szembeni elvarasaim

A kérdoiv kitoltése €s értékelése utan megtudhatod, hogy milyen varakozasokkal nézel
a leend6 munkéd és munkahelyed elé.
Az allitésok, Kkijelentések elolvasasa utan egyenként allapitsd meg, hogy érvényesek-e

rad vagy sem, mégpedig egy otfoku skalan:

A- egyéltalan nem

B- nem kiléndsebben

C- nem jobban, mint mésokra
D- jobban, mint masokra

E- egyértelmiien igen

1. Sokkal tébbre értékelem a fliggetlen, mint a szigoru fegyelemmel szabalyozott életet.

2. Inkébb vagynék kalandos életre, mint atlagosra.

3. Szivesebben foglalkoznek emberekkel vagy allatokkal, mint élettelen targyakkal.

4. Sokkal inkabb vagyom veszélyekre, mint biztonséagos életre.

5. Szivesebben éInék, dolgoznék a szabadban, mint valami zart helyen.

6. Inkébb jojjon mindennap egy Uj munkatars a munkahelyemre, s menjen el egy régi, mint
hogy éveken at ugyanazokkal az emberekkel kelljen egyditt dolgoznom.

7. Sziikségét érzem annak, hogy az érzelmeimet zenéléssel, rajzoléssal, festéssel, faragassal
vagy valami hasonléval fejezzem ki.

8. Képesnek érzem magam az el6z6 pontban megfogalmazott dolgokra.

9. Fontosabbnak tartom megérteni az élet bonyolult 6sszefliggéseit, mint egy konkrét
problémaval foglalkozni.

10. Olyan életet szeretnék élni, ami kiilonbozik a tobbi ember mindennapi életétdl.

11. Engem altalaban a dolgok szépsége jobban befolyasol, mint hasznossaguk, az
értékességik, olcsosaguk.

12. Ram kizarolag a szép, aranyos alkatu, apolt emberek tudnak hatni.

13. Szeretném minden energiamat és idomet masok szolgalataba allitani.

14.0riilok, ha az embereknek tanacsot adhatok, nevelhetem, formalhatom 6ket.

15. Imadok eszmékért harcolni, kiizdeni. Ez a legfontosabb az életemben.
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16. Mindig van tiirelmem elmondani, megmagyarazni valamit az embereknek.

17. Szeretem a tarsasagot. Oriuilok, ha valamilyen beszélgetésben részt vehetek.

18. Jobban szeretem a csoportmunkat, mint az egyenit.

19. Tébbre értékelem a biztonsagot a fiiggetlenségnél.

20. Jobban szeretem a kotott, mint a rugalmas munkaidot.

21. Tisztességesebbnek tartom, ha elére megmondjak, mi a teendém, mint ha nekem kell
eldontenem, hogy mit csinéljak.

22. Nem szeretem a nagy felelosséggel, kockazattal jar6 munkakat. Ezeket inkabb masra
haritom.

23. Ha talalnék olyan munkat, ami érdekel, s meg tudndm szokni, soha nem érdekelne mas
munka.

24. Bosszant, ha munkavégzés kézben zavarnak.

25. Néhany perces beszélgetés utan minden esetben el tudom ddénteni, hogy kivel allok
szemben.

26. Barmikor barkit meg tudok gy6zni a sajat allaspontomrol.

27. Ha valamilyen 6sszetettebb feladatot kapok, mindig szakitok arra id6t, hogy pontosan
folmérjem, mérlegeljem végrehajtasanak lehetdségeit.

28. Bérkivel taldlkozom, mindig meg tudom nyerni a tetszését.

29. Azt hiszem képes lennék megszervezni es vezetni egy vallalkozast.

30. Ugy érzem, hogy vélasztott palyammal, érdeklédési korommel kapcsolatban mindent
tudok, nincs szilkségem Gjabb informaciokra

ERTEKELES

A vaélasz = -2 pont

B valasz = -1 pont

C valasz = 0 pont

D vélasz = +1 pont

E vélasz = +2 pont

Kategoriak

1:1,2,3,4,56

1.:7,8,9,10, 11, 12

I11.: 13, 14, 15, 16, 17, 18

IV.: 19, 20, 21, 22, 23, 24

V.: 25, 26, 27, 28, 29, 30

|. KATEGORIA
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° 4 ¢és 12 pont kozott: Valtozatos, sokszinlii munkat szeretnél végezni, s Oriilnél, ha
kdzben sok emberrel kapcsolatba kertilnél. Csak olyan helyen érzed jol magad, ahol van némi
pezsgés.

. +3 és -3 pont k6zott: Valasztott palyadat fontosabbnak tartod, mint az éppen végzendd
munkéat. Nem foglalkoztat kilondsebben a kornyezeted. Csupéan az érdekel, hogy vélasztott
palyadon dolgozhass.

o -4 és -12 pont kozott: Csendes, nyugodt munkahelyre vagyodsz, ahol nem zavarnak
foloslegesen munkatarsaid az apro-csepré tigyeikkel. A hivatasodnak, a munkadnak szeretnél

élni, mas nem érdekel.

Il. KATEGORIA

o 4 és 12 pont kozott: Munkaddal és leend6 munkatarsaiddal szemben nagyon igényes
leszel. Elvarod, hogy becsuljék és élvezzék munkajukat. Szoba sem allsz azokkal, akik
panaszkodnak, fintorognak, ha valami Uj feladatot kapnak, ahelyett, hogy 6romiket lelnék a
palya szépségében.

. +3 és -3 pont kozott: Fontosnak érzed majd a munkad, de nem viszed tdlzasba. Nem
fogsz 0j, valtozatos munkat kérni, nem fogsz djitasokon, taldlmanyokon toprengeni, s nem
lelkesedsz majd az Uj technoldgiaért.

o -4 és -12 pont kozott: Annak ellenére, hogy te valasztottad, Gigy tiinik, nem érdekel

igazan majd a munkéd.

I1l. KATEGORIA

. 4 ¢és 12 pont kozott: Munkahelyeden mar az elsé napokban szeretnéd mindenkivel
tudatni, hogy rad szamithat. Boldog lennél, ha befogadnanak iddsebb kollegaid. Igyekszel
megszerettetni magad, s ez valoszintileg sikeriilni is fog.

o +3 és -3 pont kozott: Barmilyen problémaval fordulnak hozzad, készségesen és
azonnal igyekszel segiteni. De azért nem vallalod, hogy mindenkihez odamenj és folajanid
szolgalataidat. Oriilnél, ha megszeretnének, de kiillondsebben nem keseredsz el, ha nem igy
torténik.

. -4 és -12 pont kozott: Ugy tiinik, nem vagy igazan tiirelmes az emberekkel.
Munkahelyeden is elsésorban azt szeretnéd elérni, hogy tisztdban legyenek vele:

megkdzelithetetlen vagy.
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IV. KATEGORIA

o 4 és 12 pont kozott: Te aztdn igazan szereted a kényelmet. Munkahelyeden is
igyekszel majd valami biztonsagos, nem til valtozatos beosztast szerezni, s fo-ként olyat, ahol
a felelosség valaki masé, és nem a tiéd.

. +3 és -3 kozott: Ugy tartod, szerencse dolga, ki milyen beosztast kap a munkahelyén.
Nem oriilnél tulsagosan, ha felelosségteljes munkat kapnal, de elfogadnad.

o -4 és -12 pont kozott: Egyaltalan nem foglalkoztat a kényelem és a biztonsag. Olyan
munkat szeretnél kapni, ami embert probalo, kockazatos, feleldsséggel jar, ahol lehet

bizonyitani. Szereted a csapatmunkat: k6zoésen orulhettek a sikernek.

V. KATEGORIA

. 4 és 12 pont kozott: Ahogy szoktdk mondani: elég nagy a mellényed. Nem baj, ha
kell6 onbizalmad van, de arra f6l kell késziilndd, hogy leendé munkatarsaid koziil sokan nem
kedvelik a tulzottan magabiztos fiatalokat.

o +3 és -3 pont kozott: Szinte biztosra vehetd, hogy a munkahelyeden az 6nbizalmad
nem fog problémat okozni. Van onkritikad, s ez fontos a jovédre nézve. Csak olyan munkat
fogsz elvallalni, amirdl érzed, hogy el is tudod végezni.

J -4 és -12 pont kozott: Tisztaban vagy vele, hogy egy fiatal palyakezd6 - barmilyen
beosztasba kerll is - még tapasztalatlan, sok a tanulnival6ja. De azért nem artana valamivel

tobb Onbizalom, ami segithet atvergddni a nehézségeken.
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